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I.     Аналитическаячасть. 

Процедуру самообследования МБДОУ «Детский сад «Новоомский» регулируют следующие нормативные документы 

илокальныеакты: 

 Федеральныйзакон«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»№273-ФЗот29.12.2012г.(ст.28п.3,13,ст.29п.3). 

  ПостановлениеПравительстваРоссийскойФедерации№582от10.07.2013г.«ОбутвержденииПравилразмещениянаоф

ициальномсайтеобразовательной организациивинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»иобновления информацииобобразовательнойорганизации». 

  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №462 

от14.06.2013г.«ОбутвержденииПорядкапроведениясамообследованияобразовательныхорганизаций». 

  Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации №1324 от 

10.12.2013г.«Обутверждениипоказателейдеятельностиобразовательнойорганизации,подлежащейсамообследовани

ю». 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 

1324«ОвнесенииизмененийвПорядокпроведениясамообследования образовательной организации, утверждённый 

приказом МинистерстваобразованияинаукиРоссийской Федерацииот14.06.2013г.№462». 

 Информационнаяоткрытостьобразовательнойорганизацииопределенаст.29Федеральногозаконаот29.12.2012г.№273

-ФЗ«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»ипунктом3Правилразмещениянаофициальном сайте образовательной 

организации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

иобновленияинформацииобобразовательнойорганизации,утверждённыхПостановлениемПравительстваРоссийской

Федерации от10.07.2013г.№582. 

 

Сроки,формапроведениясамообследования,составлиц,привлекаемыхдляегопроведениябылопределенсогласно приказа 

заведующего учреждения от №33 от 01.03.2023г. «О проведении самообследования в МБДОУ 

«Детский сад «Новоомский». 

 

Цельсамообследования: 
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Обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития учреждения на основе анализа 

показателей,установленныхфедеральныморганомисполнительнойвласти,атакжеподготовкаотчётаорезультатахсамообсле

дования. 

Задачисамообследования: 

 получениеобъективнойинформацииосостоянииобразовательногопроцессавобразовательнойорганизации; 

 выявлениеположительныхиотрицательныхтенденцийвобразовательнойдеятельности; 

 установлениепричинвозникновенияпроблемипоискихустранения. 

 

Впроцессесамообследованияпроводитсяоценка: 

 образовательнойдеятельности; 

 системыуправленияорганизацией; 

 содержанияикачестваподготовкиобучающихся; 

 организацииучебногопроцесса; 

 кадровогообеспечения; 

 учебно-методическогоибиблиотечно-информационногообеспечения; 

 материально-техническойбазы; 

 функционированиявнутреннейсистемыоценкикачестваобразования; 

 анализпоказателейдеятельностиучреждения,подлежащейсамообследованию. 

 

Составэкспертнойгруппы: 

 председателькомиссииЧардынцева А.И.,заведующий; 

 

Членыкомиссии: 

 Черевиченко Ю.В.воспитатель, член коллектива ДОУ; 

 Петренко Т.Л., воспитатель, член коллектива ДОУ; 

 Зайцева Е.М.,заведующийхозяйством член коллектива ДОУ; 

 Тарасенко Т.В,воспитатель, член коллектива ДОУ; 

 Нетребчук Ю.Винструктор по физической культуре, член коллектива ДОУ; 

 Подворная С.Ю., старший воспитатель, ответственный секретарь 
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Общиесведенияобучреждении 

 

Полноенаименование Муниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение«Детский 
сад«Новоомский»ОмскогомуниципальногорайонаОмскойобласти 

Сокращённоенаименование МБДОУ«Детскийсад«Новоомский» 

Руководитель Чардынцева Анастасия Ивановна 

Типучреждения Дошкольноеобразовательноеучреждение 

Видучреждения Детскийсад,реализующийосновнуюобщеобразовательнуюпрограмму 
дошкольногообразования 

Юридическийадрес 644501Омскаяобласть,Омскийрайон,п.Новоомскийул.Николаевад.9 

Телефон,факс 8(3812)929-116 

Датасоздания 1983 

Набалансеучредителя КомитетпообразованиюОмскогомуниципальногорайонаОмскойобласти 

Лицензия на 

образовательнуюдеят

ельность 

Серия55ЛО1№0001667от17января2017г. 

Мощностьплановая 

/фактическая 

140/197 

Учредитель КомитетпообразованиюАдминистрацииОмскогомуниципальногорайона 
Омскойобласти 

Комплектованиегрупп 6 групп,изних: 

5группобщеразвивающейнаправленности1г

руппакомбинированная(логопедическая) 

Электронныйадрес nowoomsky-detskiisad@yandex.ru 

Адрессайта Учредителя https://ds-novoomskij-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

 

СамообследованияДОУпроводитсяежегодно.Анализпоказателейдеятельностисвидетельствуеторезультативностивп

редоставленииобразовательныхуслуг.Вкачествеосновныхисточниковинформациидляаналитическогоотчетаиспользов

аныстатическиеданныепоМБДОУ«Детскийсад«Новоомский»заотчетныйпериод,данныемониторингакачестваобразова

mailto:nowoomsky-detskiisad@yandex.ru
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ния,результатыпроверокконтрольно-надзорныхорганов,результаты 
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независимойоценкикачестваобразования.Результатысоциологическихопросовианкетированияучастниковобразователь

ныхотношений. 

Раздел1.Общиехарактеристикиучреждения 

ЦельдеятельностиДОУ–

осуществлениеобразовательнойдеятельностипореализацииобразовательныхпрограммдошкольногообразования. 

ПредметомдеятельностиДОУявляетсяформированиеобщейкультуры,развитиефизических,интеллектуальных,нрав

ственных,эстетическихиличностныхкачеств,формированиепредпосылокучебнойдеятельности,сохранение и 

укреплениездоровьявоспитанников. 

Режим работы ДОУ: с 7:30 до 18:00 

часов.Рабочаянеделя –пятидневная. 

Выходныедни:суббота,воскресенье,государственныепраздничныедни.Длительно

стьпребываниядетей вгруппах– 10,5 часов. 

Условияприема воспитанниковвДОУ. 

Прием воспитанников в ДОУ осуществления в соответствии с Положением о порядке приёма воспитанников 

вмуниципальноебюджетноедошкольноеобразовательноеучреждение,реализующееосновныеобразовательныепрограм

мыдошкольногообразования. 

Отношениямеждуродителями(законнымипредставителями)воспитанниковстроятсянадоговорнойоснове. 

Приемвоспитанниковв МБЮДОУ«Детскийсад«Новоомский» осуществляетсявустановленном порядке, 

ввозрастес3летдопрекращенияобразовательныхотношений.Впериодадаптации(2недели)воспитанникинаходятсявУчре

ждениивтечении2-4часов,послеуспешногопрохожденияадаптации,пребываютвМБДОУ 

«Детскийсад«Новоомский» 10,5часов.(полныйдень). Таким образом, основнымивидамирежима 

пребывания,являютсятиповойрежим(холодныйитеплыйпериодгода),гибкийрежимдляослабленныхпослеболезнивоспи

танников,щадящий режим вовремя адаптации. 

Общееколичествогрупп –6 

Режимработыгрупп–с10,5часовымпребываниемс07:30-18:00 
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Общееколичествовоспитанниковпосостояниюнамарт2024 г.-197 человек. 

 
ИнформацияодокументацииУчреждения. 

МБДОУ«Детскийсад«Новоомский»осуществляетсвоюдеятельностьвсоответствиис: 

Нормативноправовыеакты,регламе

нтирующие

 работу

Учреждения 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273 «Об образовании в 

РоссийскойФедерации»; 

 Санитарно–эпидемиологическиеправилаинормыСанПиН2.4.1.3049–13 

« Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию 

иорганизации режима работы дошкольных образовательных 

организаций»,утвержденный Постановлением Главного Государственного 

санитарноговрача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26. Приказ 

министерстваобразования и науки Российской Федерации от 30 августа 

2013 года 

№1014«Обутверждениипорядкаорганизациииосуществленияобразовательн

ойдеятельностипоосновнымобразовательнымпрограммам 

–

образовательнымпрограммамдошкольногообразования»(вступилвсилус3но

ября 2013г.).СанПиН 2.4.3648-20"Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»" (от 28.09.2020 г. №8); 

ДоговораУчреждениясродителями  

(законнымипредставителями) 

Договорсродителями(законнымипредставителями)разработанвсоответствиисприк

азомМинобрнаукиот13.01.2014№«Обутверждениипримернойформы 

договора об образовании по образовательными программам

 дошкольногообразования» (внесены изменения Приказ № 85, от 

09.01.2023 год) 

Программаразвития ВУчрежденииразработананапрограммаРазвитияна2021–2024года, 
рассмотренанапедагогическомсовете. 

Образовательнаяпрограмма Основная образовательная программа МБДОУ «Детский сад «Новоомский» 

(далее – Программа) разработана в соответствии с Порядком разработки и 

утверждения федеральных основных общеобразовательных программ, 
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утверждённым приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

30 сентября 2022 г. № 874 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 2 ноября 2022 г., регистрационный № 70809). 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений 

ООП МБДОУ «Детский сад «Новоомский» разработана в соответствии с    

парциальными программами: 

 1. Омское Прииртышье – на край родной», Борцова Л.В.,  Гаврилова Е. Н., 

Зенова М. В., Чернобай Т.А. и др.- Омск: БОУ ДПО «ИРООО», 2014 -32с. 

2. Примерной парциальной образовательной программой дошкольного 

образования для детей 5–7 лет по «Экономическому воспитанию дошкольников: 

формирование предпосылок финансовой грамотности» Банк России. 

Министерство образования и науки РФ, Москва 2019г. 

3. Нищева Н. В. Комплексная образовательная программа дошкольного 

образования для детей с тяжелыми нарушениями речи (общим недоразвитием 

речи) с 3 до 7 лет. Издание 3-е, переработанное и дополненное в соответствии с 

ФГОС ДО. - СПб.: ООО "ИЗДАТЕЛЬСТВО "ДЕТСТВО-ПРЕСС", 2018. - 240 с 

 Функционирует группа для детей с ОНР: Т.Б Филичева, Г.В Чиркина 

«Программалогопедическойработыпопреодолениеобщегонедоразвитияречиудете

й». 

Парциальныепрограммы: 

 Примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, 

Т.С. Комаровой, Э.М. Дорофеева (Москва, Мозаика-Синтез, 2019 год) 

 Программы для дошкольных образовательных организаций «Омское 

Прииртышье» под редакцией Л.В.Борцовой, Е.Н.Гавриловой, 

Т.А.Чернобай (Омск, БОУДПО «ИРООО», 2014 год) 

 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей 

от   2-7  лет«Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 

 Программа С.Н. Николаевой «Юный эколог»; 

  «Программа логопедической работы по преодолению общего 
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недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичева, Т.В. Туманова, Г.Б.Чиркина 

(Москва, «Просвещение» 2010г.) 

 Рабочая программа по музыкальному воспитанию на основе программы  

"Гармония" (автор К.В. Тарасова, Т.В. Нестеренко) для детей 3-7 лет 

 Рабочая программа по физическому развитию детей 3-7 лет по 

 программе Л.И.  Пензулаева 

 

Программаобеспечиваетединствовоспитательных,развивающихиобучающихцеле

йизадачпроцессаобразованиядетей дошкольноговозраставпроцессе 

реализации, которых формируются такие знания, умения и навыки, 

которыеимеют непосредственное отношение к развитию воспитанников. 

Содержаниепрограммы соответствует основным положениям возрастной 

психологии идошкольнойпедагогикивыстроено сучетомпринципаинтеграции 

образовательныхобластейвсоответствиисвозрастнымивозможностямииособеннос

тями воспитанников. 

Расписаниезанятий,режимдня Расписание занятий сбалансировано в соответствии с основами физиологии 

идошкольной гигиены согласно требованиямСанПиН 2.4.3648-20"Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи»" (от 28.09.2020 г. №8), 

составляетсяежегоднокначалуучебногогодасучетомтребованийФГОСдошколь

ногообразования.Режимднясоставленсрасчетомна10,5–

часовоепребываниеребёнка в детском саду. Включает описание ежедневной 

организации жизни идеятельностидетейсучетомвозрастных 

ииндивидуальныхособенностей. 

 

Документы,касающиесятрудовыхотношений 

Вывод:УчреждениеявляетсясубъектоммуниципальнойсистемыобразованияОмскогомуниципальногорайонаОмскойоблас

ти.Строитсвоюобразовательнуюполитикунаосновеприоритетовгосударственной,региональнойи муниципальной системы 

образования. Учреждение имеет все документы, регламентирующие работу в соответствии с требованиями, трудовые 

отношения соответствуют Трудовому Кодексу Российской Федерации.
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II Результатыанализа,оценка ДОУ 

2.1.СтруктураисистемауправленияДОУ 

УправлениедошкольнымучреждениемосуществляетсявсоответствиисдействующимзаконодательствомРоссийской 

Федерации с учетом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона «Об образовании 

вРоссийскойФедерации»от29.12.2012 г.№273–ФЗиуставомМБДОУ«Детскийсад«Новоомский». 
 

Заведующий Чардынцева Анастасия Ивановна 

Старшийвоспитатель Подворная Сталина Юрьевна 

Начальникхозяйственногоотдела Зайцева Елена Михайловна 

Председатель профсоюзного 
комитета 

Черевиченко Юлия Владимировна 

Председатель Родительского 
комитета 

Бушуева Екатерина Николаевна 

 

I структура–коллегиальныеорганыуправления: 

 Педагогическийсовет; 

 ОбщеесобраниеУчредителя 

 СоветУчреждения 

ДеятельностьданныхоргановуправлениярегламентируетсяУставомДОУисуществующимиположениями. 

II структура – административное 

управление:I уровень– заведующий  ДОУ 
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Управленческаядеятельностьзаведующегообеспечивает: 

• материальные,организационные; 

• правовые; 

• социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в 

ДОУ.Объектуправлениязаведующего– веськоллектив. 

II уровень–старшийвоспитатель,заведующий

 хозяйством,медсестра.Объектуправленияуправленцеввторогоуровня – частьколлективасогласно 

функциональнымобязанностям. 

III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим 

персоналом.Объектуправления– дети иродители. 

ИнтересытрудовогоколлективапредставляетПрофсоюзныйкомитет. 

Уровневаяструктурауправленияпозволяетобеспечитьстратегическое,тактическое,оперативноеуправлениеДОУ. 

Основнымиформамивзаимодействиясродителямиявляютсяактивныеипассивныеформывзаимодействия(совместная

деятельность,конкуры,проектнаяиисследовательскаядеятельность,индивидуальныеигрупповыеконсультации,оформлени

еинформационных стендов,выставкидетского творчестваимногоедругое. 

В течении года проводиться мониторинг выполнения задач ООП ДОУ, в мае проводится анализ 

выполненияпоставленныхзадачипланированиенановыйучебныйгод.Практикуетсятакаяформаконтроля,какоткрытыепрос

мотры как для своих педагогов так приглашаем из других ДОУ. Старшим воспитателем осуществляется 

посещениеобразовательнойдеятельности вкаждой возрастнойгруппе. 

Вывод:СтруктураимеханизмуправленияДОУопределяютстабильноефункционирование.Демократизациясистемыу

правленияспособствуетразвитиюинициативыучастниковобразовательногопроцесса(педагогов,родителей 
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(законныхпредставителей).ДаннаяструктурауправленияУчрежденияобъединяетпедагогическийколлектив,родителей(зако

нныхпредставителей)ивоспитанниковвединомобразовательномпространстве,обеспечивающемсоответствующее возрасту 

детей развитие и эмоциональное благополучие, в результате чего расширено общественноеучастиев управлении 

Учреждением,обеспеченаоткрытостьипрозрачностьеедеятельности. 

2.2 Содержаниеикачествоподготовкиобучающихся 

Образовательная деятельность в ДОУ организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-

ФЗ«Об образованиив Российской Федерации»,ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.3648-20. 

Образовательнаядеятельностьведетсянаоснованииутвержденнойосновойобразовательнойпрограммыдошкольногообразо

вания,котораясоставленавсоответствиисФГОСдошкольногообразования,сучетомпримернойобразовательнойпрограммыд

ошкольногообразования,санитарно-эпидемиологическимиправиламии нормативами,с учетомнедельной нагрузки. 

ВМБДОУ«Детскийсад«Новоомский»реализуетсяпрограмма, разработана в соответствии с Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования и Федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного 

образования.Основнаяобщеобразовательнаяпрограммаобеспечиваетразностороннееразвитиедетейввозрастеот2до7летсуч

етомихвозрастныхииндивидуальныхособенностейпоосновнымнаправлениям:физическому,социально-

личностному,познавательно-речевомуихудожественно-эстетическому. Программа разработана в соответствии с Законом 

РФ «Об образовании» и 

действующимФедеральнымитребованиямикструктуреосновнойобщеобразовательнойпрограммедошкольногообразовани

я.Программаобеспечиваетдостижениевоспитанникамиготовностикшколе,аименноусвоениенеобходимыйидостаточныйур

овеньразвитияребенкадляуспешногоосвоенияимосновныхобщеобразовательныхпрограмм.Содержаниеобразовательного

процессавыстроеновсоответствииспрограммами«Программавоспитанияиобученияв детском саду» под редакцией 

М.А.Васильевой, В.В.Гербовой,Т.С.Комаровой и Программа «От рождения до школы»под редакцией 

Н.Е.Вераксы,Т.С.Комаровой,Э.М Дорофеева. 

Используютсяпарциальныепрограммы: 
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 Программы для дошкольных образовательных организаций «Омское Прииртышье» под редакцией Л.В.Борцовой, 

Е.Н.Гавриловой, Т.А.Чернобай (Омск, БОУДПО «ИРООО», 2014 год) 

 Программа художественного воспитания, обучения и развития детей от   2-7 лет 

 «Цветные ладошки» И.А. Лыковой; 

 Программа С.Н. Николаевой «Юный эколог»; 

  «Программа логопедической работы по преодолению общего недоразвития речи у детей» Т.Б.Филичева, Т.В. 

Туманова, Г.Б.Чиркина (Москва, «Просвещение» 2010г.) 

 Рабочая программа по музыкальному воспитанию на основе программы «Гармония» (автор К.В. Тарасова, Т.В. 

Нестеренко) для детей 3-7 лет 

 Рабочая программа по физическому развитию детей 3-7 лет по программе Л.И. Пензулаева 

 

Образовательнаядеятельность осуществлялась в соответствиисучебным планом ирасписанием 

непосредственнойобразовательнойдеятельности. Количество и продолжительность НОД устанавливаются в 

соответствии санитарно-гигиеническиминормами итребованиями. 

СодержаниеПрограммывключаетсовокупностьобразовательныхобластей(физическоеразвитие,социально-

коммуникативное развитие, художественно-эстетическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие), 

которыеобеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по 

основнымнаправлениям – физическому,социально-личностному,познавательно-речевомуихудожественно- 

эстетическому. 

Программа МБДОУ «Детский сад «Новоомский» основана на комплексно-тематическом принципе 

построенияобразовательного процесса; предусматривает решение программных образовательных задач в совместной 

деятельностивзрослогоидетей,исамостоятельнойдеятельностидетейнетольковрамкахнепосредственнообразовательнойде

ятельности, но и при проведении режимных моментов. Основной формой работы с детьми дошкольного возраста 

иведущимвидомдеятельности длянихявляется игра. 

Образовательныйпроцессреализуетсявадекватныхдошкольномувозрастуформахработысдетьми.Воспитательно-

образовательный процесс строится на основе режима дня, утвержденного заведующим, и 

устанавливаетраспорядокбодрствованияисна,приемапищи,гигиеническихиоздоровительныхпроцедур,организациюнепос
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редственнойобразовательнойдеятельности,прогулокисамостоятельнойдеятельностивоспитанников. 

В ДОУ используются информационные технологии, создана комплексная система планирования 

образовательнойдеятельностисучетомнаправленностиреализуемойобразовательнойпрограммы,возрастныхособенностейв

оспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно 

высокомуровне.Содержаниепрограммысоответствуетосновнымположениямвозрастнойпсихологииидошкольной 

педагогики;выстроеносучетомпринципаинтеграцииобразовательныхобластейвсоответствиисвозрастнымивозможностям

ииособенностямивоспитанников,спецификойивозможностямиобразовательныхобластей. 

Втечениеучебногогодавметодическомкабинетеорганизовываютсявыставкиновинокметодическойлитературы,посто

яннооформляютсяинформационныестенды,пополняетсякопилканаглядныхиметодическихпособий. 

ДошкольноеучреждениеосуществляетпреемственностьсМБОУ«НовоомскаяСОШ».Праваиобязанностирегулируют

ся договором. Совместно со школой разработан план мероприятий, предусматривающий тесный 

контактвоспитателейиучителейначальнойшколы,воспитанниковдошкольногоучрежденияиучениковпервого класса: 

 Отслеживаласьадаптациявыпускниковдетскогосада 

 Проводиласьдиагностикаготовностидетейкшколе 

 Экскурсииразличнойнаправленности 

Дошкольноеобразовательноеучреждениеподдерживаетпрочныеотношенияссоциальнымиучреждениями:библиотекапосе

лкаНовоомский,КДЦНовоомский. 

Вывод:ОбразовательнаядеятельностьвМБДОУ«Детскийсад«Новоомский»охватываетвсеосновныемоментыжизнедеятель

ностидошкольниковиобеспечиваетдостижениевоспитанникамифизическойипсихологическойготовностик школе
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2.3.Содержаниеиорганизацияучебногопроцесса 

 
Планируяиосуществляявоспитательно-

образовательныйпроцесс,педагогическийколлективопираетсянанормативныедокументы: 

 Федеральныйзаконот29.12.2012 г.№273-ФЗ«ОбобразованиивРФ» 

 ПостановлениеГлавногогосударственногосанитарноговрачаРФоСанПиН2.4.3648-20"Санитарно-

эпидемиологическиетребованиякорганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»"(от 28.09.2020 г. №8); 

 Приказ Минобрнауки РФ от 17.10.2013 г. №1155 «Об утверждении федерального государственного 

образовательногостандартадошкольногообразования» 

 

Реализацияпланапредполагаетучетпринципаинтеграцииобразовательныхобластейвсоответствиисвозрастнымивозм

ожностямииособенностямивоспитанников,спецификойивозможностямиобразовательныхобластей.Реализацияфизическог

оихудожественно-эстетическогонаправленийзанимаетнеменее50%общеговремени,отведенногона НОД. 

Основнойформойработыввозрастныхгруппахявляетсязанимательнаядеятельность:дидактическиеигры,игровыеситу

ации,экспериментирование,проектнаядеятельность,беседыи др. 

Продолжительностьучебногогодассентябряпомай.Всерединеучебногогодавянвареустанавливаютсянедельныеканик

улы.Вовремяканикулпланируютсязанятияфизическогоихудожественно-эстетическогонаправлений. 

Образовательный процесс в детском саду предусматривает решение программных образовательных задач в 

рамкахмоделиорганизациивоспитательно-образовательногопроцесса: 
 
 

Совместнаядеятельностьдетейивзрослого  

Самостоятельная

деятельностьдетей 

 

Взаимодействие с 

семьей,социальнымипарт

нерами 

Непосредственная 

образовательная

деятельность 

Образовательная 

деятельность в 

режимныхмоментах 
 

ОбъемнагрузкиНОДопределенвсоответствиисСанПиНом2.4.3648-20"Санитарно-
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эпидемиологическиетребованиякорганизациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»"(от 

28.09.2020 г. №8); 

 

ПродолжительностьНОД: 

 Для детей от 1,5 до 3 лет – не более 10 мин. 

 Длядетей от3до4 лет– не более 15мин. 

 Длядетей от4до5 лет– не более 20мин. 

 Длядетей от5до6 лет– не более 25мин. 

 Длядетей от6до7 лет– не более 30мин. 

ДомашниезаданиявоспитанникамДОУнезадают.ДополнительноеобразованиедетейвДОУотсутствует. 

С целью создания условий для развития и поддержки одарённых детей в дошкольном образовательном учреждении 

ежегодно организуются конкурсы, выставки. Результатом работы с одаренными детьми является ежегодное участие 

в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах. 

Организованная в ДОУ предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, 

предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской 

деятельности, безопасна и комфорта, соответствует интересам, потребностям возможностям каждого ребенка, 

обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. 

Взаимодействие с родителями коллектив ДОУ строит на принципе сотрудничества. При этом решаются 

приоритетные задачи: 

• приобщение родителей к участию в жизни детского сада; 

• изучение семьи и установление контактов с ее членами для согласования 

• воспитательных воздействий на ребенка; 

• повышение педагогической культуры родителей. 

Для решения этих задач используются различные формы работы: 

• анкетирование; 

• наглядная информация; 

• выставки совместных работ; 
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• групповые родительские собрания, консультации; 

• проведение совместных мероприятий для детей и родителей; 

• посещение открытых мероприятий и участие в них; 

• участие родителей в совместных, образовательных, творческих проектах; 

• заключение договоров с родителями вновь поступивших детей. 

В ДОУ создан консультационный пункт для родителей по вопросам воспитания и обучения дошкольников. 

Вывод: План образовательной деятельности составлен в соответствии с современными дидактическими, 

санитарными и методическими требованиями, содержание выстроено в соответствии с ФГОС ДО. При составлении 

плана учтены предельно допустимые нормы учебной нагрузки. Анализ воспитательной работы ДОУ показывает, что 

выстроена определённая система работы, предусматривающая не только проведение мероприятий, но и организацию 

совместной деятельности педагогов и воспитанников, активизацию самостоятельной деятельности детей. 

Содержание и организация воспитательно-образовательного процесса в целом соответствует предъявляемым 

требованиям. 
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2.4 Качествоподготовкивоспитанников 

НаоснованииФедеральногогосударственногообразовательногостандартадошкольногообразования,утвержденного 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целяхоценки 

эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась 

оценкаиндивидуального развития детей. Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с 

высоким исреднимуровнямиразвития,что говоритоб эффективностипедагогическогопроцесса вДОУ. 

Результатомосуществлениявоспитательно-образовательногопроцессаявилась качественная подготовка детей 

кобучению в школе. Готовность дошкольника к обучению в школе характеризует достигнутый уровень 

психологическогоразвитиядопоступлениявшколу.Хорошиерезультатыдостигнутыблагодаряиспользованиювработеметод

ов,способствующихразвитиюсамостоятельности,познавательныхинтересовдетей,созданиюпроблемно-

поисковыхситуаций,использованиюэффективныхздоровье сберегающих технологий и обогащению предметно-

развивающейсреды.Основнаяобщеобразовательная программареализуетсяв полном объёме. 

Анализготовностидетейкшколев2025году 

ОбщаячисленностьвоспитанниковДОУна2023-2024учебныйгодбыло -197ребенкаввозрастеот1,5до7 лет. 

Убольшинствадетейвыявленаположительнаяшкольнаямотивация,тоестьониосознаютцельинеобходимость 

обучения в школе. Дети, организованные в ситуации беседы и коммуникативные. Результаты оценки уровня 

школьнойготовностиимеютвысокийпоказатель. Саморегуляция,уровеньмоторикииумениевыполнятьзаданныйобразец 

находится также на высоком уровне. Умение действовать самостоятельно, слушать и выполнять указания, 

знаниегеометрических фигур, восприятие цвета и фонематический слух так же сформированы. Результаты 

исследованияслуховой памяти, которые используются при восприятии нового звукового материала, имеют 

высокий и среднийпоказатель. Так же высокий показатель имеется по результатам исследования наглядно – 

образной памяти. Убольшинствадетейсформирован навыкслоговогочтенияичтения словами. 
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Выпуск 2025 года составит48 воспитанников. По результатам педагогической диагностики85% 

выпускниковготовыкшколеи15%готовыусловно.На 

конецгодавседетисталиуспешными.Дети,укоторыхусвоениешкольнойпрограммыневозможноотсутствуют.99%воспитан

никовбудетобучатьсявобщеобразовательныхшколах. 

Вывод:Результатыпедагогическогоанализапоказываютпреобладаниедетейсосреднимивышесреднегоуровнями 

развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ. Низкий уровень речевого развития отмечен 

уребят,которые имеютотклонения вразвитии речи. 

 
2.5 Качествокадровогосостава 

 

Численность педагогических работников МБДОУ «Детский сад «Новоомский» составляет 12 человек: 1 старший 

воспитатель, 1 музыкальный руководитель, 1 физ. инструктор. 9 воспитателей. 9их них имеют высшее 

педагогическоеобразование, 4 человека средне-специальное, педагогическое, 1 педагогимеет стаж работы свыше 30 

лет,11 педагоговпрошлиповышение квалификации для работыпоФГОС. 

Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, принимают участие в 

вебинарах,онлайн-семинарах, посещают районные семинары (в режиме ВКС), знакомятся с опытом работы своих 

коллег и другихдошкольныхучреждений,приобретаютиизучаютновинкипериодическойиметодическойлитературы. 

Все это в комплексе даёт хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении 

качестваобразованияи воспитаниядошкольников. 

Однимизважныхусловийдостиженияэффективностирезультатовявляется сформированная у 

педагоговпотребностьвпостоянном,профессиональномросте.Уровень 

своихдостиженийпедагогидоказывают,участвуявметодическихмероприятиях 

разногоуровня(ДОУ,район,область),атакжеприучастиивинтернет-конкурсах 

федеральногомасштаба.ПедагогическийколлективМБДОУзарекомендовалсебякакинициативный,творческий 

коллектив,умеющийнайтииндивидуальныйподходккаждомуребенку,помочьраскрытьиразвитьегоспособности. 



22 
 

Вывод:Детскийсадукомплектованкадрамиполностью,педагогипостоянно повышают свой профессиональный 
уровень, эффективно участвуют вразличныхмероприятиях.Всеэтовкомплекседаетхорошийрезультатворганизации 

педагогической деятельности и улучшении качества образования ивоспитаниядошкольников. 

 
2.6 Качествоучебно-методическогообеспеченияиинформационного 

За 2025 год увеличилось количество наглядных пособий: приобретены дидактические 

наглядныематериалы,новые костюмы для театрализованных представлений и сюжетно-ролевых игр, в методический 

кабинете расположеныметодическаялитература и информационные материалы. 

В методическом кабинете ДОУ создана библиотека для воспитателей, где подобран богатый материал 

дляпедагогической работы. Это и методические рекомендации к используемым программам, и наглядные 

пособия, идидактическийматериал.Здесьестьвсёдляорганизацииконсультаций,педсоветов,семинаров. 

Библиотечный фонд располагается так же и в группах ДОУ. Он представлен методической литературой по 

всемобразовательным областям, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также 

другимиинформационными ресурсами на электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк 

необходимыхучебных пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательного процесса в 

соответствии собязательнойчастьюООПДО. 

Кроме этого много методической литературы. Периодических изданий, дисков, фильмов, учебных пособий 

дляпланирования образовательного процесса в соответствии с обязательной частью ООП ДО. Также в ДОУ имеется 

выходв Интернет.Функционирует электронная почта и Сайт. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает 

образовательныйпроцесс более содержательным, интересным, позволяет использовать современные формы 

организации взаимодействияпедагогасдетьми, родителями (законнымипредставителями). 
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Вывод:Анализсоответствияоборудованияиоснащенияметодическогокабинетапринципунеобходимостии 

достаточности для реализации ООП ДО показал, что в методическом кабинете создаются условия для 

возможностиорганизациисовместнойдеятельностипедагоговивоспитанников.Учебно-

методическоеобеспечениесоответствуетФГОС ДО, условиям реализации ООП ДО. Имеющееся учебно-методическое 

обеспечение способствует развитиютворческого потенциалапедагоговДОУ,качественномуросту профессионального 

мастерства. 
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2.7 Материальнотехническаябаза 

 

Сведения о наличии 

зданийи 

помещенийдляорганизациио

бразовательной 

деятельности 

их назначение, 

площадь(кв.м.). 

Общая площадь ДОУ 1080,2 

м2Этажность-2 

Площадьгруппот47,2 м2до49,2м2 

Музыкальный и физкультурный залы совмещены (78м2) оборудованы всем 

необходимымдляпроведенияпраздников,совместнойидвигательной активностидетей 

Количество 

групповых,спален, 

дополнительных

помещений 

для 

проведенияпра

ктических 

иликоррекционных

занятий, 

компьютерных 

классов,студий, 

административныхи 

служебныхпомещений 

групповые помещения — 

6спальни—6 

физкультурный зал +музыкальный зал — 

1методическийкабинет–2 

кабинет заведующего — 

1медицинский кабинет — 

1процедурный кабинет – 

1изолятор—2 

пищеблок -1 

прачечная– 1 

кастелянная —1 
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 кабинетзавхоза —1 

Наличие 

современнойинформа

ционно-технической 

базы (локальные 

сети,выход в 

Интернет, 

электроннаяпочта, 

ТСО и 

другие,достато

чность) 

компьютер– 3 

ноутбук–1 

интернет –1 

электронная почта — 

1телефон/факс –1 

музыкальныйцентр—3 

мультимедийная установка – 

1телевизор –6 

проектор - 1 

принтер–4 

сканер– 4 

факс – 1 

ксерокс-4 

Е-mail: 

http://nowoomskydetskiisad.@yandex.ruсайтДО

Уhttps://ds-novoomskij-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения о медико-

социальном 

обеспечении 

Медицинскоеобслуживаниеобеспечиваетсяштатноймедсестрой. 

Медицинскийблоквключаетвсебямедицинскийидвапроцедурныхкабинета;оснащеннеобход

имыммедицинскиминструментарием, набороммедикаментов.Медицинской 

сестрой ДОУ ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, 

анализпростудных заболеваний. 

МедсестройДОУпроводятсяпрофилактическиемероприятия: 

 осмотрдетейвовремяутреннегоприема; 

 антропометрическиезамеры 

http://nowoomskydetskiisad.@yandex.ru/
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  анализзаболеваемости 1развмесяц,вквартал,1развгод; 

 ежемесячноеподведениеитоговпосещаемостидетей. 

 лечебно-профилактическиемероприятиясдетьмии сотрудниками. 

Особое внимание уделяется контролю за качеством и срокам реализации 

поставляемыхпродуктов:наличие сертификатов, соблюдение товарного качества, 

условий хранения.Организацияпитьевогорежима соответствуеттребованиямСанПиН. 

В ежедневный рацион детей включатся овощи, рыба, мясо, молочные 

продукты,фрукты.Анализвыполнениянорм питания проводится ежемесячно. 

Менюобеспечивает: 

 сбалансированностьдетскогопитания; 

 удовлетворенностьсуточнойпотребностидетейвбелках,жирахиуглеводах; 

 суточныенормыпотребленияпродуктов. 

Контрользаорганизациейпитанияосуществляетсяежедневномедсестройибракеражнойкомис

сией. 

Оценка медико-социального обеспечения показала его соответствие к 

предъявляемымтребованиям. 

Групповыепомещения Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. При 

созданиипредметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, 

индивидуальныеособенностидетейсвоейгруппы.Группыпостепеннопополняютсясовремен

нымигровымоборудованием,современнымиинформационнымистендами. Предметная 

среда 

всехпомещенийоптимальнонасыщена,выдержанамера«необходимогоидостаточного»для 

каждоговидадеятельности,представляетсобой«поисковоеполе»дляребенка, 

стимулирующеепроцессегоразвитияисаморазвития,социализацииикоррекции.В 

ДОУ не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая 

средаоткрываетнашимвоспитанникамвесьспектрвозможностей,направляетусилиядетей 
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 наэффективноеиспользованиеотдельныхееэлементов. 

Наличиеплощади, 

позволяющей 

использоватьновые формы 

дошкольногообразованияс 

определенными 

группами 

(подгруппами,отдельными

детьми)детей 

Физкультурныйимузыкальныйзалысовмещены. 

Оснащение физкультурного и музыкального зала соответствует санитарно-

гигиеническимнормам, площадь зала достаточна для реализации образовательных задач, 

оборудование,представленноевфизкультурномимузыкальномотделке,имеетвсенеобходим

ые 

документы и сертификаты качества. Оформление зала осуществлено в соответствии 

сэстетическими требованиями к данной части предметно-образовательной среды 

детскогосада. 

Динамикаизменений 

материально-

техническогосостояния 

образовательногоучрежден

ия за 5 последнихлет 

(2019-2025гг.). 

 В методический кабинет приобретена 1 многофункциональная стенка, 

логопедическое зеркало.  

 Обновлена мебель в групповых ячейках на 50% 

 Проведенремонт косметический ремонт групповыхпомещений и кладовых 

пищеблока,косметическийремонтфизкультурного-музыкальногозала, 

хозяйственных построек, заменасантехники. 

 Вмузыкальном зале и кабинете заведующего замененыстарыеокнанаокнаизПВХ 

 Заменилишкафчикидляодежды, частично заменено игровое оборудование в 

групповых ячейках. 

 Приобретены средства ИКТ: 2 принтера, 2 ПК 

 Приобретены ковровые дорожки в коридоры ДОУ 

 приобретены дидактические наглядные материалы, новые костюмы для 

театрализованных представлений и сюжетно-ролевых игр 

 

Все группы светлые, соответствуют нормам и требованиямпо 

искусственномуосвещениюи температурномурежиму. 

Имеетсяспортивнаяплощадка, оборудованная спортивным оборудованием. 
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Группытакжеоснащенынеобходимымиметодическими,дидактическими,игровымиматериал

ами и мебелью для организации совместной деятельности детей с воспитателем и 

самостоятельной деятельности детей. 
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Состояние 

использованиематериаль

но-техническойбазы 

Вблизи детского сада расположены: МБОУ «Новоомская 

СОШ»,АдминистрацияНовоомскогосельскогопоселения, КДЦ 

«Новоомский»,Новоомская сельскаябиблиотека,почтовое отделение, БУ «Пожарно-

спасательный пост «Новоомский». 

ДОУимеетсамостоятельныйземельныйучасток4719кв.,территориякоторого 

ограждена забором высотой 1,5 м. и вдоль него — зелеными насаждениями (деревья 

икустарники с ядовитыми плодами отсутствуют). Участок озеленен на 50 %. 

Зоназастройки включаетвсебя основное здание,на территорииотсутствуют 

постройки,функциональнонесвязанныесобразовательнымучреждением. 

Зонапрогулочныхучастковразмещаетсявблизизеленых насаждений, в отдалении 

отспортивной и хозяйственной зон. Она включает площадки для подвижных игр и 

тихогоотдыха. Для защиты детей от солнца и осадков оборудованы веранды, на 

территорияхигровых площадок имеется игровое оборудование. Вход в здание оборудован 

двойнымтамбуром. 

Раздевалки размещены на 1 и 2 этаже, оснащены вешалками для одежды и 

шкафчикамидляодеждыиобувидетей.Групповыепомещениявключают:рабочуюзонус 

размещенными учебными столами для воспитанников, зону для игр и 

возможнойактивнойдеятельности.Спальниоборудованыстационарнымикроватям

и. 

Туалетныезоныделятсянаумывальнуюизонусанузлов.Вумывальнойзоне 

расположены раковины для детей и шкафчики для индивидуальных полотенец, 

душевыеподдонысдушевыми лейками —нагибкихшлангах,зонысанузловразделены 

перегородкамидлямальчиковидевочек. 

Соблюдение в ДОУ 

мерпротивопожарнойи 

антитеррористической 

Основнымнормативно-правовымактом,содержащимположениеобобеспечении 

безопасности участников образовательного процесса, является закон РФ «Об 

образованиивРоссийскойФедерации», 
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которыйвпп.3ч.3ст.32устанавливаетответственность 



31 
 

безопасности образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников и 

работниковучрежденияво время образовательногопроцесса. 

Основныминаправлениямидеятельностиадминистрациидетскогосадап

ообеспечениюбезопасностивдетском садуявляются: 

 пожарнаябезопасность; 

 антитеррористическаябезопасность; 

 обеспечениевыполнениясанитарно-гигиеническихтребований; 

 охранатруда. 

МБДОУ«Детскийсад«Новоомский»вполномобъемеобеспеченсредствами 

пожаротушения,соблюдаютсятребованияксодержаниюэвакуационныхвыходов. 

В соответствии с Федеральным законом и Правилами Пожарной безопасности, на 

каждомэтаже вывешены планы эвакуации людей при пожаре, ежемесячно проводятся 

занятия(плановаяэвакуация детей)ссотрудникамипо умениюправильнодействоватьпри 

пожаре, а также целевые инструктажи. В здании установлена АПС с выводом сигнала 

надиспетчерскийпультПЧ. 

Крометого,имеетсяохраннаясигнализация,кнопка сигнализации (КТС). В 

зданииустановленыкамеры видеонаблюдения (на главном входе). 

Целью по охране труда в МБДОУ «Детский сад «Новоомский» является создание 

иобеспечениездоровыхибезопасныхусловийтруда,сохранениежизнииздоровья 

воспитанниковисотрудниковвпроцессетруда,воспитанияиорганизованногоотдыха,создание 

оптимальногорежиматрудаобученияиорганизованного отдыха. 

Так же, в ДО организованно дополнительного образования, для это учреждение получило разрешительные 

документы и лицензию. Педагогами ведутся занятия в нескольких направлениях: естественно-научная, театральное, 

художественно-эстетическое. Материально-техническаябазанаходитсявудовлетворительномсостоянии. 

Вывод:Анализсоответствияматериально-техническогообеспеченияреализацииООПДОтребований, 
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предъявляемымкучасткам,зданию,помещениямпоказал,чтодляреализацииООПДОвкаждойвозрастнойгруппе 

предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в котором обеспечивается оптимальная температура 

воздуха,канализация и водоснабжение. Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с 

возрастнымиииндивидуальнымиособенностямивоспитанников. 
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2.8 Внутренняясистемаоценкикачестваобразования 

Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает 

всебяинтегративныекачества: 

 Качествонаучно-методическойработы 

 Качествовоспитательно-образовательногопроцесса 

 Качествоработысродителями 

 Качествоработыспедагогическимикадрами 

 Качествопредметно-развивающейсреды. 

На основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» в ДОУ разработано «Положение о 

внутреннеммониторинге качества образования». Проводятся внешняя оценка образовательной деятельности 

(родителями) ивнутренняя(мониторингпорезультатамконтроля).Цельконтроля: 

оптимизацияикоординацияработывсех 

структурных подразделений детского сада для обеспечения качества образовательного 

процесса.Вдетском садуиспользуются эффективныеформы контроля: 

 различныевидымониторинга:управленческий,медицинский,педагогический, 

 контрольсостоянияздоровьядетей, 

 социологическиеисследованиясемей. 

Контроль в детском саду начинается с руководителя, проходит через все структурные подразделения и направлен 

наследующиеобъекты: 

 охранаиукреплениездоровьявоспитанников, 

 образовательныйпроцесс, 

 кадры,аттестацияпедагогов,повышениеквалификации, 
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 взаимодействиессоциумом, 

 административно-хозяйственнаяифинансоваядеятельность, 

 питаниедетей, 

 техникабезопасностииохранатрудаработниковижизнивоспитанников. 

Вопросыконтролярассматриваютсянаобщихсобранияхработников,педагогическихсоветах.Спомощьютестов, 

анкет, бесед изучается уровень педагогической компетентности родителей, их взгляды на воспитание детей, их 

запросы,желания,потребностьродителейвдополнительныхобразовательныхуслугах.Периодическиизучая,уровень 

удовлетворенностиродителейработойДОУ,корректируютсянаправлениясотрудничествасними. 

Сцельюповышенияэффективностиучебно-

воспитательнойдеятельностиприменяетсяпедагогическиймониторинг,которыйдаёткачественнуюисвоевременнуюинформ

ацию,необходимуюдляпринятияуправленческихрешений. 

Косновнымнаправлениямвнутреннейсистемыоценкикачестваобразованияв2025 годубылиотнесены: 

1. Качествообразовательныхрезультатов 

 результатыосвоениявоспитанникамиобразовательнойпрограммыдошкольногообразования; 

 достижениявоспитанниковнаконкурсах,соревнованиях,фестиваляхразличногоуровня; 

 эффективностьдеятельностипедагогов. 

2. Качествореализацииобразовательногопроцесса: 

 реализацияобразовательнойпрограммыдошкольногообразованиявполномобъеме; 

 реализациярабочихпрограммвполномобъеме; 

 эффективностьдеятельностипедагогов. 

3. Качествоусловий,обеспечивающихобразовательныйпроцесс: 

 материально-техническоеобеспечение(включаясредстваИКТиучебно-методическоеобеспечение); 

 санитарно-гигиеническиеибезопасныеусловия; 

 обеспеченностьвоспитанниковполноценнымсбалансированнымпитанием; 

 кадровое обеспечение (включая повышение квалификации, инновационную и научно-методическую 

деятельностьпедагогов); 
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 удовлетворенностьродителейусловиямивМБДОУ,качествомобразовательныхуслуг. 
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Вывод:В ДОУ выстроена чёткая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-

образовательногопроцессаповсемнаправлениям развитиядошкольникаифункционированияДОУвцелом. 

 

2.9 АнализпоказателейдеятельностиДОУ  

 
ПОКАЗАТЕЛИ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИМУНИЦИПАЛЬНОГОБЮДЖЕТНОГОДОШКОЛЬНОГООБРАЗОВАТЕЛЬНОГОУЧРЕЖДЕНИЯ 

«ДЕТСКИЙСАД«НОВООМСКИЙ»ПОДЛЕЖАЩЕЙСАМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 
 

Nп/п Показатели Единицаизмерения 

1. Образовательнаядеятельность  

1.1 Общаячисленностьвоспитанников,осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообразован

ия,втом числе: 

197человек 

1.1.1 Врежимеполногодня (8 -12 часов) 197человек 

1.1.2 Врежимекратковременногопребывания(3-5часов) 0человек 

1.1.3 Всемейнойдошкольнойгруппе 0человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе 

дошкольнойобразовательнойорганизации 

2 человека 

1.2 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3лет 44человек 

1.3 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастеот3до8лет 153человек 

1.4 Численность/удельныйвесчисленностивоспитанниковвобщейчисленностивоспитанников,получающихус

луги присмотраиухода: 

человек/%

197–100% 

1.4.1 Врежимеполногодня (8 -12 часов) 197человек100/% 

1.4.2 Врежимепродленного дня (12-14 часов) 0человек- 0% 

1.4.3 Врежимекруглосуточногопребывания 0человек -0% 
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1.5 Численность/удельныйвесчисленностивоспитанниковсограниченнымивозможностямиздоровьявобщейчи

сленности воспитанников,получающихуслуги: 

0человек - 0% 

1.5.1 Покоррекциинедостатковвфизическоми(или)психическомразвитии 0человек - 0% 

1.5.2 Поосвоениюобразовательнойпрограммыдошкольногообразования 0человек - 0% 

1.5.3 Поприсмотруиуходу 0человек- 0 % 

1.6 Среднийпоказательпропущенныхднейприпосещениидошкольной образовательной организации по 

болезни на одного воспитанника 

0,175 

1.7 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле: 13 человек 

1.7.1 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихвысшееобразование 9человек 69% 

1.7.2 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепедагоги

ческойнаправленности (профиля) 

9человек 69% 

1.7.3 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихсреднее 

профессиональноеобразование 

4 человек 31% 

1.7.4 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,имеющихсреднеепрофессиональноео

бразованиепедагогическойнаправленности(профиля) 

4 человек 31% 

1.8 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработников,которымпорезультатаматтестацииприс

военаквалификационнаякатегория,вобщейчисленностипедагогическихработников,втомчисле: 

10человек 77% 

1.8.1 Высшая 0человека0% 

1.8.2 Первая  10 человек 77% 
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1.9 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогических 

работников,педагогическийстажработыкоторых составляет: 

человек % 

1.9.1 До5лет 0 человека 

0 % 

1.9.2 Свыше30лет 1человека7,7% 

1.10 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихра

ботников ввозрастедо 30 лет 

0человек 

0 % 

1.11 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработниковвобщейчисленностипедагогическихра

ботников ввозрастеот55 лет 

2 человека15% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников,прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку 

попрофилюпедагогическойдеятельностиилиинойосуществляемойвобразовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогическихиадминистративно-хозяйственныхработников 

22 человек 80% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников,прошедшихповышениеквалификациипоприменениювобразовательномпроцессефедеральных

государственных образовательных стандартоввобщейчисленностипедагогическихи 

административно-хозяйственныхработников 

22человека 80% 

1.14 Соотношение"педагогическийработник/воспитанник"вдошкольнойобразовательнойорганизации 1 :15 

1.15 Наличиевобразовательнойорганизацииследующихпедагогическихработников:  

1.15.1 Музыкальногоруководителя да 

1.15.2 Инструкторапофизическойкультуре да 

1.15.3 Учителя-логопеда да 

1.15.4 Логопеда нет 
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1.15.5 Учителя-дефектолога нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет 

2. Инфраструктура  

2.1 Общаяплощадьпомещений,вкоторыхосуществляетсяобразовательнаядеятельность,врасчетена 

одноговоспитанника 

4,6 м2 

2.2 Площадьпомещенийдляорганизациидополнительныхвидовдеятельностивоспитанников Музыкальный 

зал / 78,5 м2 

2.3 Наличиефизкультурногозала Совмещенс 

музыкальным 

2.4 Наличиемузыкальногозала да 

2.5 Наличиепрогулочныхплощадок,обеспечивающихфизическуюактивностьиразнообразнуюигровуюдеятель

ностьвоспитанниковнапрогулке 

да 

 

 

III. Общиевыводы: 

 
 

3.1 Положительнаядинамика 

ОсновныеитогидеятельностиМБДОУ«Детскийсад«Новоомский»за2023годсвидетельствуютотом,что: 

 организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные 

ииндивидуальныеособенностидетей,чтопозволяетосуществитьличностно-ориентированныйподходкдетям; 

 содержаниеобразовательно-воспитательнойработысоответствует требованиям социального заказа 

(родителей),обеспечиваетобогащенноеразвитиедетейзасчетиспользованиябазовойидополнительныхпрограмм; 

 вДОУработаетколлективединомышленниковиз числапрофессионально подготовленных 

кадров,наблюдаетсяповышениепрофессиональногоуровняпедагогов,созданблагоприятныйсоциально 

психологическийклиматвколлективе,отношениямеждуадминистрациейиколлективомстроятсянаоснове 

сотрудничества и взаимопомощи; расширилась сфера сотрудничества с социальными и культурными 

объектамисела, 

 увеличилоськоличествоучастниковразличных видовконкурсовкакдетей, такисамихпедагогов, 

 значительноулучшиласьРППСиотношениепедагоговкеенеобходимости 
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 растет заинтересованность родителей проблемами детей, чаще стали обращаться за консультациями в 

рамкахконсультационного центра. 

 материально-техническаябаза,соответствуетсанитарно-гигиеническимтребованиямиежегоднопополняется; 

 запланированнаявоспитательно-образовательнаяработана2023годвыполненавполномобъеме; 

 уровеньготовностивыпускниковкобучениювшколе–вышесреднего; 

 ДОУфункционируетврежимеразвития. 

 

3.2 Выявленныепроблемы: 

 недостаточнаяматериально-техническиеусловиянедостаточныдляполноценнойреализацииООП, 

 отсутствиеучастиепедагоговвТКИ 

 отсутствие квалификационных категорий у педагогов 

 

3.3 УправленческиепутирешенияинаправленияразвитияДОУ 

ПоитогамработыДОУза2025годопределеныследующиеприоритетныенаправлениядеятельности: 

1. Продолжать насыщать развивающую предметно развивающую среду в 

группах2.Мотивироватьпедагоговнаучастиеконкурсовпрофессиональногомастерстваи

ТКИ3.Повышатьуровеньквалификации педагогических работников. 

4.РазвиватьединуюинформационнуюсредуДОУ 
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IV. Приложение.Результатыанализа показателейдеятельностиорганизации(с2020 года) 

 
Nп/п Показате

ли 

   

1. Образовательнаядеятельность 2024 2023 2022 

1.1 Общая численность воспитанников, 

осваивающихобразовательнуюпрограммудошкольногообра

зования,втомчисле: 

 

197 человек 

 

197 человек 

 

196 человек 

1.1.1 Врежимеполногодня (8 -12 часов) 197 человек 197 человек 196 человек 

1.1.2 Врежимекратковременногопребывания(3-5часов) 0 человек 0 человек 0 человек 

1.1.3 Всемейнойдошкольнойгруппе 0 человек 0 человек 0 человек 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-

педагогическимсопровождением на базе дошкольной 

образовательнойорганизации 

0 человек 0 человек 0 человек 

1.2 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастедо3лет 25 человек 25 человек 21 человек 

1.3 Общаячисленностьвоспитанниковввозрастеот3до8лет 172 человека 172 человека 175 человек 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 

вобщей численности воспитанников, получающих 

услугиприсмотраиухода: 

 

197 – 100% 

 

197 – 100% 

 

        196 – 100% 

1.4.1 Врежимеполногодня (8 -12 часов)            197 – 100%            197 – 100% 196 – 100% 

1.4.2 Врежимепродленного дня (12-14 часов) 0 человек 0 человек 0 человек 

1.4.3 Врежимекруглосуточногопребывания 0 человек 0 человек 0 человек 

1.5 Численность/удельныйвесчисленностивоспитанниковсогра

ниченнымивозможностямиздоровьявобщейчисленностивос

питанников,получающихуслуги: 

0 – 0% 0 – 0% 1 – 0,5% 

1.5.1 Покоррекциинедостатковвфизическоми(или)психическомразв

итии 

0 – 0% 0 – 0% 1 - 0,5% 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 
  0 человек   0 человек 0 человек 

1.5.3 Поприсмотруиуходу 0 человек 0 человек 0 человек 
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1.6 Среднийпоказательпропущенныхднейприпосещениидошкольно

й образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

18 13 19 

1.7 Общаячисленностьпедагогическихработников,втомчисле: 13человек 12человек 12 человек 

1.7.1 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихработник

ов,имеющихвысшееобразование 

 10 человек - 77% 9человек- 69% 7-58 

1.7.2 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,имеющихвысшееобразованиепедаго

гическойнаправленности(профиля) 

10 человек - 77% 9человек- 69% 7-58 

1.7.3 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 

работников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразование 

3человека – 23% 4человек31% 5-42 

1.7.4 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работников,имеющихсреднеепрофессиональноеобразованиепе

дагогическойнаправленности(профиля) 

3 человека – 23% 4человек31% 5-42 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогическихработников,которымпорезультатаматтестациипр

исвоенаквалификационнаякатегория,вобщейчисленности 

педагогическихработников,втомчисле: 

10человек – 77% 9человек69/% 13-100 

1.8.1 Высшая 0человек 0человека0% 0 

1.8.2 Первая 10человек – 77% 9человек69% 13-100 

1.9 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работников в общей численности педагогических 

работников,педагогическийстажработыкоторыхсоставляет: 

   

1.9.1 До5лет 1человек – 7,7% 3человека 
23 /% 

1-8 

1.9.2 Свыше30лет  1 человек – 7,7% 2человека15 /% 2-16 

1.10 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работников в общей численности педагогических работников 

ввозрастедо 30 лет 

0человек 1человек 
7 /% 

1-8 
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1.11 Численность/удельныйвесчисленностипедагогических 
работников в общей численности педагогических работников 

ввозрастеот 55 лет 

2 человека – 15% 3человека23/% 2-16 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических 

иадминистративно-хозяйственныхработников,прошедшихза 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональнуюпереподготовку по профилю 

педагогической деятельности илиинойосуществляемойв 

образовательнойорганизации 

деятельности,вобщейчисленностипедагогическихиад

министративно-хозяйственныхработников 

22 человека – 80% 11человек/84% 13-100 

1.13 Численность/удельныйвесчисленностипедагогическихиадмини

стративно-хозяйственныхработников,прошедшихповышение 

квалификации по применению в 

образовательномпроцессефедеральныхгосударственныхобразо

вательныхстандартоввобщейчисленностипедагогическихи 

административно-хозяйственныхработников 

22человека – 80% 4человека/30% 2-18 

1.14 Соотношение"педагогическийработник/воспитанник"вдошколь

нойобразовательнойорганизации 

1:15 1 :15,3 1:16,2 

1.15 Наличиевобразовательнойорганизацииследующихпедагогическ

ихработников: 

   

1.15.1 Музыкальногоруководителя Да да Да 

1.15.2 Инструкторапофизическойкультуре да да нет 

1.15.3 Учителя-логопеда нет нет нет 

1.15.4 Логопеда Нет нет нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога Нет нет Нет 

1.15.6 Педагога-психолога нет нет нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Общаяплощадьпомещений,вкоторыхосуществляется 
образовательнаядеятельность,врасчетенаодногово

спитанника 

4,6 м2 4,6 м 2 4,6 м 2 

2.2 Площадьпомещенийдляорганизациидополнительныхвидовдеяте

льностивоспитанников 
78 кв.м(Музыкальный 

зал) 

 

кв.м 

нет 

кв.м 

нет 
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2.3 Наличиефизкультурногозала Совмещен с 

музыкальным 

Совмещен 

смузыкальны

м 

Совмещен 

смузыкальны

м 
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2.4 Наличиемузыкальногозала              да да да 

2.5 Наличиепрогулочныхплощадок,обеспечивающихфизическуюак

тивность и разнообразную игровую 

деятельностьвоспитанниковнапрогулке 

да да да 
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